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DIRECCION

Aspectos Técnicos

- Puntualidad:
Si queremos sentirnos respetados y pretender que la gente llegue en hora, tendremos que dar el
ejemplo estando alli 15 minutos antes de la hora acordada para preparar la actuacion.

- Interpretacion:
A la hora de hacer las llamadas, es muy importante que sean limpias, claras y de alto volumen. El
objetivo es que todos los repique estudiosos tiren las llamadas a la vez y con potencia.

- Memorizar arreglos percutivos (cortes):
Antes de cada actuacién seria recomendable que hiciéramos un repaso mental (o escrito) de los cortes
que mejor nos salen, para tener herramientas y resolver con agilidad en cada situacion.

- Distribucion adecuada de arreglos percutivos (cortes):

Relacionado con el punto anterior, estamos haciendo referencia a tener una vision amplia de lo que
sucede durante la actuacion para tirar los cortes en el momento preciso segun las condiciones de
espacio, publico, iluminacion y energia de la batucada.

Por ejemplo:

* Si estamos en un lugar con buena acustica: Usamos los cortes con potencia percutiva

* Si no acercamos donde hay una concentracion de publico: Llegamos hacia ellos con el corte 4 del
samba, corte ENS del samba, corte La Raspa del catacumba, corte Los del Frente del Samba Reggae,
etc...

* Si vamos a estar en un lugar estatico: Tiramos los cortes que impliquen movimiento, coreografia o
cambios de formacion

* Si el lugar esta oscuro: Pasamos rapido y con la menor cantidad de cortes posible

* Si nos estan apurando en el desfile: Abandonamos las coreografias y avanzamos a paso de uno
etc...

- Escucha global:

Para poder hacer unas rapidas correcciones musicales, es necesario que tengamos todos los sentidos
puestos en lo que estamos haciendo manteniendo la sonrisa y la calma. De esa forma podremos
transmitir seguridad en lo musical y serenidad en lo humano

- Direccion segura:

No hay nada mejor que dirigir y tocar con confianza, para lo cual, es interesante que interpretemos los
ritmos y cortes que sepamos sin titubeos. Eso dara solidez a nuestra direccion y, por consiguiente, a
nuestra batucada.

Un tema importante es tener muy muy claro cual es el pulso del ritmo y dénde comienza el compas.
Puede parecer una obviedad, pero hay veces que lo perdemos y podemos causar la hecatombe.

- Formacion de bateria:

Generalmente usamos una formacidén que junta a las diferentes cuerdas entre si para facilitar la vision y
el efecto “imitacién” pero estamos experimentando la “FORMACION SURROUND" que nos parece mas
efectiva



FORMACION SURROUND

[ | Surdo de 12
] Surdo de 22
B Surdo de 32
B Repique

| ] Caixa

B Tamborim
B Directer



Aspectos Humanos

- Percepcion Global de la energia y la técnica:

Necesito conocer a cada persona que toca conmigo y saber por el momento energético por el que
esta pasando (a grandes rasgos). No es preciso que conozcamos a todens en profundidad, pero si
saber si estd muy cansaden, muy triste, muy borrachen, muy excitaden, cuantas veces tocé ese
instrumento y con quién se lleva mejor (y peor). De esta manera, podremos potenciar al maximo las
cualidades de todens, saber como colocarnos y elevar nuestra bateria.

- Transmision de energia:

Inevitablemente, les directorens somos un espejo para toda la batucada. Es decir, hay una
retroalimentacion energética entre les directorens y el resto de percusionistas: Si la bateria esta
contenta y yo doy unos saltos, tudumundu se pondra mucho mas contento.

Esto, evidentemente, no es exigible a les directorens. Cada unen de nosotrens tiene su energia
personal y eso no debe forzarse ni falsearse. Pero lo cierto es que, si un dia llegamos a dirigir con
nuestra energia particular un poco baja, es menester subirla un poco porque parte de nuestra misién
es ocuparnos de la energia general del grupo. Y en muchas ocasiones, la batucada rapidamente nos
entrega lo que estamos necesitando para alegrarnos... s6lo debemos estar atentos...

- El que se enoja, PIERDE...:

Este es un juego que haciamos con mis cachorros desde que eran pequefos y que nos hizo crecer
como grupo familiar. No siempre desarrollamos la paciencia necesaria para encarar estos experimentos
sociales donde hay tantos aspectos en juego, pero esta claro que, si nos enfadamos, somos nosotrens
mismens los que perdemos en primera instancia... y luego todo el grupo...

Intentemos respirar antes de explotar porque después sera un doble trabajo el que tendremos que
realizar: Desencalentarnos nosotrens y levantar la energia global que tiramos por los suelos...

- Consciencia de la energia

Como DIRECTERS debemos cuidar celosamente el comienzo y el final de una actuacion.

A medida que la bateria esta lista para comenzar, es normal que quieran empezar a tocar
desordenadamente porque ya tienen los instrumentos colgados y los mueve inconscientemente el
entusiasmo, pero nosotras tenemos la tarea de contener esa emocién para hacerla explotar al unisono
una vez que estemos todas presentes.

Lo mismo sucede al terminar: Cuando llegamos al final del recorrido y ya pasaron todas las DIRECTERS
que tenian que dirigir, nos merecemos hacer un cierre por todo lo alto y luego dar por finiquitado el
espectaculo. Si continuamos tocando, la energia va cayendo, el publico se va yendo y el final queda
deslucido.



ENSENANZA

Algunos puntos se repiten en este campo y en el de la DIRECCION

Aspectos Técnicos

- Puntualidad:

Si queremos sentirnos respetados y pretender que la gente llegue en hora, tendremos que dar el
ejemplo estando alli 15 minutos antes del comienzo del ensayo y ordenar el lugar (fisica y
magicamente) para darle calor al espacio.

- Pedagogia:

Muy pocos de nosotrens estudiamos formas de ensefianza. Mas bien ensefiamos como nos ensefiaron
a nosotrens en el colegio o en la vida. Ahora tenemos la oportunidad de plantearnos cémo nos habria
gustado que nos ensefiaran e intentar rehacernos como formadores antes nuestrens amiguens.
Encontrar la manera mas eficiente y relajada de comunicarnos, hara que el aprendizaje sea algo
divertido y a la vez funcional para lograr que todens se sientan realizadens y Utiles detras del
instrumento que eligieron para interpretar.

- Ayudar sin estorbar:

Muchas veces notaremos que algo no esta funcionando correctamente a nivel musical y es ahi donde
tenemos que parar a pensar cual podria ser la mejor manera de enderezar el tema. Si salgo del frente
de la bateria, me acerco gritando o (pero aun) le cojo las manos a alguien para mostrarle cdmo se
hace, con certeza que estaremos confundiendo a toda la batucada y se provocara un momento de
tension.

Seamos suaves en nuestras correcciones para no interrumpir el movimiento natural de lo que sucede e
intentar que el ritmo continde.

Si resolvemos que hay que detenerlo porque la correccion es grupal. Hagamoslo desde el frente de la
bateria y relajadamente.

Una formacién que funciona muy bien para que nos veamos y escuchemos todens (ademas del circulo,
que, cuando somos muchens quedamos muy alejados para comunicarnos) es meternos en medio de la
formacion de bateria y pedir a la mitad delantera que se dé la vuelta manteniendo sus posiciones. De
esta forma, estaremos mas cercanos para poder hablar y asegurarnos que todens nos escuchan...

- Estructura del ensayo:
Al comienzo éramos sélo un grupo de amiguens que se juntaba a tocar informalmente los tambores,
pero poco a poco fuimos transformandonos en una ESCUELA DE PERCUSION y, en muchos casos,
somos referencia en nuestras zonas de influencia. Llegé la hora de hacernos cargo de esa tarea y darle
a la gente que se acerca, una estructura que las haga sentirse confiadas en cada ensayo.
En los ensayos de Santuka de fuego (que tienen una duracién de 3 horas) lo planteamos de la
siguiente manera:

* 15 minutos: Recepcion

* 45 minutos: Calentamiento y juegos

* 60 minutos: Ensayo de ritmos nuevos o que necesitan revision

* 10 minutos: Descanso

* 50 minutos: Ensayo de ritmos afianzados
Por supuesto que cada ensayo es diferente y saber adaptarse a las condiciones de cada dia es muy
sabio. Esta estructura soélo pretende afianzar una idea en el imaginario popular para que todens



colaboren haciéndose responsables del ritmo y la fluidez de los ensayos, apoyando las directivas de
la/el directer...

Aspectos Humanos

- Paciencia:
La paciencia es la ciencia de la paz... Si realmente queremos ser buenos formadores tenemos que
tomarnos esta virtud muy en serio

- Incrementar la autoestima:

Sabemos perfectamente cuan lacerante puede ser una reprimenda o un comentario dicho con mucha
dureza (sobre todo porque desconocemos si la otra persona esta pasando por un momento sensible).
No todens tenemos la misma coordinacién o velocidad de aprendizaje y es por eso que debemos
encontrar las capacidades de cada persona a la que estamos ensefiando para que se sienta realizada y
aporte toda su entrega a la batucada.

Esto no significa que debamos adular si la persona no lo esta haciendo bien. Lo importante es
encontrar la forma mas acertada de comunicarlo para conseguir el efecto que pretendemos: Que
toque bien y con alegria.

- Autoridad con dulzura:

Esta claro que en el fragor de un ensayo a veces se nos escapa un grito o una mirada fulminante
cuando alguien se equivoca, pero es una buena idea que intentemos comunicarnos con suavidad para
no provocar tensiones o malos rollos.

Dice el | Ching:

El animo alegre es contagioso, por lo tanto, tiene éxito. Pero la alegria requiere como fundamento la
constancia, con el fin de que no degenere en algo indomable. En el corazon han de morar la verdad y la
fortaleza, mientras que, en el trato, a la luz del dia y hacia afuera, debe aparecer la dulzura. De este
modo adoptara uno la actitud correcta frente a las personas y asi podra lograr algo.

Por el mero amedrentamiento, sin dulzura, puede en ciertos casos lograrse algun resultado momentaneo,
pero no serda duradero. Cuando, en cambio, uno conquista los corazones de las personas gracias a su
amabilidad, el efecto sera que ellas asuman de buen grado todas las circunstancias.

Tan grande es el poder que la alegria ejerce sobre la humanidad.

- Terminar arriba:

Es preferible que nos quedemos con ganas de mas, a que la fuerza decaiga paulatinamente hasta que
el ensayo se transforme en una cosa tediosa, cansina o aburrida...

Pongamos todos nuestros sentidos al servicio de la escucha del grupo y con un ojo en el reloj para ir
tanteando cual es el mejor momento para llevar la energia a su punto culmine y soltarla ahi arriba...
Tengo un amigo profesor de educacion fisica que siempre decia:

A los juegos hay que matarlos antes de que se mueran...

Y tenia razon...



EN EL MOVIMENTO SANTUKA

Traspaso de ritmo

Pasaremos la batuta entre les DIRECTERS cuando la bateria estad sonando.

Es decir:

Empieza uno de les DIRECTERS a dirigir con un samba (por ejemplo). Tira los cortes que le apetece y lo
termina. Luego comienza con un Samba Reggae (por ejemplo) y tira algunos cortes. Cuando lo decide,
llama a otra DIRECTER y le pasa la batuta mientras el Samba Reggae esta sonando.

Esta DIRECTER tira algunos cortes del Samba Reggae y luego lo termina. Comienza el Piscatunga (por
ejemplo) y tira los cortes que le apetezca. Luego lo termina y comienza el Katakumba (por ejemplo).
Tira algunos cortes y después llama a un DIRECTER al que le pasara la batuta con el Katakumba
sonando... y asi de manera ciclica hasta terminar el ensayo/tocata.

Tiempo de direccidon

Vamos a pactar unos 20 minutos de direccion por cada DIRECTER.

No es necesario que estemos cronometrando este tiempo, pero es para que no haya nadie que dirija
50 minutos y otros que no puedan hacerlo siquiera...

DIRECTERS interesadens

En una reunion previa, consultaremos quiénes son les DIRECTERS que estan interesados en dirigir para
no encontrarnos con una negativa al ser invitadas por la DIRECTER que esta dirigiendo y le ofrece la
batuta.

Es importante que todas nosotras tengamos una visién global no sélo de los que han dirigido en ese
ensayo, sino de todos los ensayos y tocatas del Reencuentro para asegurarnos de que todos los
interesados en dirigir, puedan hacerlo.

Para ello, es menester que no se repitan siempre las mismas DIRECTERS una y otra vez en los
ensayos/tocatas.

Estemos atentos y seamos generosas...

Ritmos y arreglos a tocar

En los Reencuentros es nuestra oportunidad anual de afianzar los ritmos del MOVIMENTO SANTUKA
entre todens les santukers. Es por eso que debemos concentrarnos en los cinco ritmos y sus
respectivos arreglos percutivos de nuestro movimento.

Evidentemente, cada tribu tiene su evolucién particular y desarrolla los ritmos que mas le apetece o
necesita, pero en el caso que decidamos agregar un ritmo o arreglo nuevo al MOVIMENTO SANTUKA
debemos conversarlo en las reuniones anuales de DIRECTERS y luego distribuir esa info entre las sedes
para intentar tocar esas cosas nuevas en el proximo Reencuentro.

NO toquemos cosas nuevas en los Reencuentros para no provocar confusiones y también para dejar
bien claros nuestros ritmos, cortes, coreografias y puesta en escena.

Manejamos muuuucha informacion y es muy dificil de digerir si no somos extremadamente
organizados para comunicarla.

Consciencia de la energia

Como DIRECTERS debemos cuidar celosamente el comienzo y el final de una actuacion.

A medida que la bateria esta lista para comenzar, es normal que quieran empezar a tocar
desordenadamente porque ya tienen los instrumentos colgados y los mueve inconscientemente el




entusiasmo, pero nosotras tenemos la tarea de contener esa emocién para hacerla explotar al unisono
una vez que estemos todas presentes.

Lo mismo sucede al terminar: Cuando llegamos al final del recorrido y ya pasaron todas las DIRECTERS
que tenian que dirigir, nos merecemos hacer un cierre por todo lo alto y luego dar por finiquitado el
espectaculo. Si continuamos tocando, la energia va cayendo, el publico se va yendo y el final queda
deslucido.

Diferentes formaciones de bateria:

En el apartado de DIRECCION hablabamos de la formacién de la bateria en nuestras tribus, pero
cuando nos reunimos tantas personas necesitamos armar otras formaciones partiendo de la base de la
"FORMACION SURROUND".

La organizacion ideal es la “FORMACION EN BLOQUE" y para facilitar el entendimiento espacial de los
percusionistas, le asignamos el nombre de un elemento natural a cada “minibatucada”:

FUEGO AGUA

TIERRA AIRE

En el caso que la anchura de la calle no nos permita expandirnos como queremos, podemos
experimentar la “FORMACION EN TREN":
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PASILLO CENTRAL

Debemos implantar el concepto de “PASILLO CENTRAL" cuando actuamos con el MOVIMENTO
SANTUKA para facilitar la entrada de les DIRECTERS en medio de la bateria y distribuir eficientemente
la informacion.

ANTENAS REPETIDORAS

Antes de empezar un desfile colocaremos estratégicamente varias DIRECTERS entre la bateria que
seran las encargadas de repetir las sefiales y el mantenimiento del tempo con los brazos por encima de
sus cabezas.

Para que esa comunicacion sea eficaz, el DIRECTER que esté al frente de la bateria, debera primero
informar del arreglo que tiene intencidon de tirar para que las ANTENAS REPETIDORAS tengan esa
informacion con antelacion y la retransmitan a la vez.




